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Diinya niifusunun giderek yaslanmasi yeni ihtiyaclar doguruyor. Ulke ekonomileri yagl
nufusun ihtiyaclarina gére sekillenmeye bagsladi. 65+Yash Haklari Dernegi Baskani
Gulusta Salur, "Yerinde yaslanmay surdurulebilir kilacak ekonomik modeller kurgulanmal"
diyor.

Saglik alanindaki gelismeler insan yasaminin uzamasina neden olurken diinya nifusu
giderek yaslaniyor. 65 yas ve Uzerinde yaklasik 8 milyon kisinin yasadigi tlkemizde de
yash nifusu her gecen yil artiyor. istatistikler, 2050 yilinda diinya niifusunun yiizde
22'sinin 65 yas ve Uzeri olacagini gosteriyor. Bu olgu, "Gumus Ekonomi" olarak
adlandirilan yash ekonomisi kavramini artan bir hizla toplumun ve ydnetimlerin giindemine
danhil ediyor. Ulkemizde de Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi gectigimiz aylarda
sura ve calistaylar dizenleyerek konuyu kapsamli bir sekilde ele almisti. Biz de Ulkemizde
yasli haklarini korumak ve bu alanda ¢alismalar yapmak Gzere kurulan 65+ Yagh Haklari
Dernegi Bagkani Gulusta Salur ile yash ekonomisini konustuk.

Dunyada ve Turkiye'de yaslilik ekonomisinden bahsedebilir misiniz?

Price Waterhouse'in Golden Age Index Raporu verilerine gére, OECD Ulkelerinde 55 yas
ustt nafus 2050'ye kadar yuzde 50 buylyip 538 milyon kisi olacak. Hepimiz uzun
yasamak istiyoruz ama bunun ekonomik bedelleri var. Saglk, sosyal hizmet ve

emeklilik sistemlerine blyuk yik binecek ve bu nedenle emeklilik yasinin ertelenmesi,
saglikh ve aktif yaglanmanin tesvik edilmesi gerekecek.

Yaslilarin calisma hayatinin icinde kalmasinin ekonomik degeri nedir?

Calisma cagindaki 100 kisiye dusen yagslh sayisini ifade eden yagh bagimhlik orani
Tarkiye'de ylzde 13 ve giderek artiyor. Dinyada 55 yas Ustl ¢alisanlarin isgucinde
kalmasinin 3,5 trilyon dolarlik bir ekonomi yaratmasi bekleniyor. Turkiye'de 55-64 yas
araliginda calisan orani yizde 34 iken OECD ortalamsi ylzde 60. Yeni Zelanda'da ise bu
oran yUzde 78'i buluyor. Biz de oralara ¢ikarsak gayri safi yurtici hasilaya (GSYH) katki
saghyor. ileri yasta kadin ¢alisan sayisi ¢cok diisiik, bunu da artirmak gerekli. O da
GSYH'ye katki saglayacaktir. TUrkiye'de 55-69 yas arasi ¢alisan orani yizde 78'e
cikarilirsa 100 milyar dolarlik bir GSYH artisi saglanabilecek. Bu yas grubunda 6zellikle
kadin istihdam oraninin daha dagik olduguna ve yasli, yalniz, yoksul ve kadin olmanin
ulkemiz igin bayuk bir sorun olduguna dikkat ¢ekilmeli. Her yasta kadin istihdami tesvik
edilmeli.

Yash nufusun taleplerini karsilamak icin sizce neler yapmali?
20-22 Subat'ta Ankara'da birinci Yaglilik Surasi yapildi. Aktif yaglanma, bakim ekonomisi,

yasli bakim hizmetleri ve yagsam kalitesi, yagl dostu kentler ve yerel yonetimler, yagli
haklari, yaglilik ekonomisi komisyonlarinca raporlar hazirlandi. Burada strateji gelistirme



ve sistem kurma amacli bircok se¢cenek masaya yatirildi. Tabi dogal olarak yaglilara daha
yuksek maas baglansin, erken emeklilik, sosyal haklarda iyilestirme olsun gibi dneriler de
vardi. Beklenen 6mur 80-90'lar1 bulacaksa kimse 50'li yaglarda emekli olup ¢alistigindan
da daha uzun sure, belki 40 yil devletten hem emekli maasi hem de saglk ve sosyal
haklar beklemesin. Diinyanin en bilyiik ekonomileri bile bu yikiin altina giremiyor. Uretime
katkida bulunmayi erken birakip gen¢ calisanlarin sirtina bu yiku yikleyemeyiz. Rakamlar
gOsteriyor ki, ya uzun yillar calisma hayatinin icinde bulunulacak ya da yoksul bir emeklilik
dénemine razi olunacak. insanlarin emeklilik yasini zorunlu olarak geciktirmek yerine
esnek calisma ydntemleriyle kendi istekleriyle Gretimin ve isglcunun icinde kalmalari
gerekecek.

Tirkiye niifusunun yaslanmasinin yarattigi firsatlar ve tehditler neler?

Nufusun yaslanmasinin yarattigi en biyuk firsatlar kisisel dizeyde uzun 6murli olmanin
verdigi yasama sevinci, tecriibenin sagladigi zenginlik ve bilgelik oluyor. Tehditler ise dmur
10 yil uzuyorsa, bunun g yili saghkli, yedi yili kronik hastaliklarla gecen yillar olabiliyor.
Dolayisiyla basta kronik hastaliklarin yol actigi, emeklilikle birlikte Gretimden ve toplumsal
hayattan uzaklagsmayla birlikte gelen yalnizlik ve yoksulluk. Turkiye'de yaslilarin ylzde
28'si yani dort yaslidan biri yoksul.

Yeni projeleriniz var mi?

Yaslilar finansal suistimallere karsi koruma ¢alismalari yapiyoruz. Bu amagla
Bankalararasi Kart Merkezi (BKM) ile kamu spotu ve egitim videolari hazirladik. Yakinda
televizyonda yayinlanacak. Teknoloji ¢cok ilerledi, bircok sey dijital dinyada yasaniyor.
Yaslilar buna dahil edemiyorsak bagka birine bagiml hale gelebiliyorlar. Dijital
kapsayicilik, yaglihk ve teknoloji egitimleri yapiyoruz. Yashlara akill telefon kullanimi
egitimi veriyoruz. ITU'den Prof. Dr. ipek ilkkaracan Ajas ve Doc. Dr. Derya Giiltekin
Karakas ile birlikte yasli istihdami, yasli bakimi konusunda yapilacak ¢alismalarin makro
ekonomiye etkilerini arastiracagiz. 1-2 yil sirecek bir calisma bu. Yasl bakim alaninda
ciddi bir kayit digi hareket var, onlarin da hesaplanmasi lazim.

Yashlar icin gelistirilen modeller hakkinda neler disuniyorsunuz?

Yaslhlik ekonomisini canl kilacak sey sadece hizmet sektériine gen¢ eleman yetistirmek
olmamali. Yagh Bakimevi, 3. Yas Turizmi ve Yagsli Kasabalari agmanin éncelik olmamasi
gerekir. Yasghlar bu modellerde o kadar mutlu olmuyorlar. En blylik mutluluk kaynagi
aileleri ve diger kusaklarla etki lesim. Yagl yasam alanlari yasli depolari olmamali, hayatin
icinde yaslanmak mimkun olmali. Mutlaka yerinde yaslanma modelini strdurdlebilir
kilacak ekonomik modeller kurgulamaliyiz. Yaglilarla ilgili sosyal hizmetlerde, bakim
islerinde kooperatiflesme gibi modeller olusmali. 15 yil bakilan yatalak hastalar var.
Turkiye'de uzun sureli bakim sigortasi yok, bu bir an evvel baglamali. Yagli bakiminda
kaliteli hizmet verecek insan kaynaginin artirilmasi, yasam kalitesini artirip istihdama
olumlu yansiyacaktir. insanlar emekli olduktan sonra ikinci kariyer diisiinebilmeli. Bunun
icin yeni secenekler, ¢alisma hayatinda tegvikler gerek. ileri yasta égrenmeli ve 6gretmeye
devam etmeliler.



"Yaslilik ekonomisi lizerine caligiyoruz"

65+ Yasli Haklari Dernegi ne yapiyor?

"Dernek olarak yaslilik algisi, yasl haklari, yagl hukuku, yasllik ekonomisi, teknoloji,
mimari, iletisim ve elbette saglik alanlarinda arastirmalar yapiyoruz, egitimler veriyoruz,
modellemeler Gzerinde caligiyoruz. Ekonomi tarafindan bakacak olursak, yaslanmayi
hastaliklar, bakima muhtag¢ olma hali, duskunlik ile 6zdeslestirirsek, yasli ekonomisini
sadece saglik,bakim ekonomisi, yasliya hizmet ve Uriin satma olarak kurgulamamak
gerekir. Yaglanmay! aktif, Gretimin icinde, hayatin iginde kurgularsak zaten yaslanirken
insanlar hem saglikli hem de refah icinde olma imkani bulacaklardir."
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