
 

 65+ YAŞLI HAKLARI DERNEĞİ 

GÖNÜLLÜ POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

65+ Yaşlı Hakları Derneği Gönüllü Politikası; derneğin misyonu doğrultusunda 
gönüllülerin katılımını desteklemek, gönüllülük süreçlerini adil, kapsayıcı ve şeffaf bir 
şekilde yürütmek amacıyla hazırlanmıştır.​
 Bu politika, dernekle ilişki kuran tüm gönüllülerin haklarını, sorumluluklarını ve 
işleyişteki temel ilkeleri kapsar. 

2. Gönüllü Tanımı 

65+ Yaşlı Hakları Derneği gönüllüsü; maddi bir çıkar beklentisi olmadan, herkes için 
sağlıklı ve değer gören yaşlılık hakkını savunmak, yaşlı ve yaşlanmakta olan 
nüfusun ihtiyaçlarına göre sosyal politika geliştirilmesine örnek olmak amacıyla 
yapılacak araştırmalara, çalışmalara ve projelere kendi bilgi ve becerileri 
çerçevesinde katkı sağlamak isteyen her kuşaktan ve her alandan insandır. 

3. Gönüllülüğe Duyulan İhtiyaç 

Derneğin gönüllü programı, aşağıdaki toplumsal ve kurumsal ihtiyaçlara yanıt 
vermek üzere tasarlanmıştır: 

●​ Topluma yaşlılık dönemi ve yaşlanma süreci hakkında farkındalık 
kazandıracak, bu bilgiyi yaygınlaştırabilecek insan kaynağı yaratmak,​
 

●​ Her yaştan insanı bir araya getirerek kuşaklararası iletişim ve dayanışmayı 
güçlendirmek,​
 

●​ Deneyim aktarımı ve karşılıklı öğrenme süreçlerini teşvik etmek,​
 

●​ Dernek faaliyetlerine katkı sağlayacak gönüllüler aracılığıyla kurumsal 
kapasiteyi artırmak ve iş paylaşımı yapmak,​
 

●​ Yaşlılık alanında eğitim gören ve çalışan kişilerle bağ kurarak, karşılaşılan 
sorunlar üzerine çift yönlü bilgi ve deneyim aktarımı sağlamak. 
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4. İlke ve Değerler 

Gönüllülük, derneğin bütün çalışmalarında rehber alınan ilke ve değerler 
çerçevesinde yürütülür.​
 65+ Yaşlı Hakları Derneği gönüllülüğünün dayandığı temel ilkeler şunlardır: 

●​ Zarar görmeme ilkesi: Hiçbir gönüllü veya yararlanıcı fiziksel, duygusal ya 
da psikolojik olarak zarar görmemelidir.​
 

●​ Kapsayıcılık: Yaş, cinsiyet, engellilik durumu, sosyoekonomik durum, etnik 
köken veya inanç farkı gözetmeden katılım sağlanır.​
 

●​ Kuşaklararası katılım: Her kuşaktan bireyin katılımı teşvik edilir.​
 

●​ Disiplinlerarası yaklaşım: Mümkün olduğunca farklı alanlardan ve 
uzmanlıklardan insanların katkısı önemsenir.​
 

●​ Eşit söz hakkı: Her gönüllünün görüşü değerlidir.​
 

●​ Açık iletişim, şeffaflık ve hesap verebilirlik: Tüm süreçler açık şekilde 
yürütülür, bilgiye erişim ve geribildirim hakkı korunur.​
 

5. Gönüllü Hakları 

65+ Yaşlı Hakları Derneği gönüllülerinin aşağıdaki haklara sahip olması esastır: 

●​ Dernek değerleriyle uyumlu, güvenli ve saygılı bir ortamda faaliyet göstermek,​
 

●​ Görev ve sorumlulukları hakkında açık bilgilendirme almak,​
 

●​ Yeterli yönlendirme ve destek görmek,​
 

●​ Dernek faaliyetlerine ilişkin bilgilere erişebilmek,​
 

●​ Kişisel verilerinin ve özel bilgilerinin korunması,​
 

●​ Katkılarının görünür kılınması ve takdir edilmesi,​
 

●​ Görüş ve önerilerini ifade etme, geri bildirim verme hakkı. 
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6. Gönüllü Sorumlulukları 

Gönüllüler, dernek çalışmalarına katılım gösterirken aşağıdaki sorumlulukları taşır: 

●​ Derneğin ilke ve değerlerine uyum göstermek,​
 

●​ Üstlendiği görev ve taahhütleri zamanında ve eksiksiz biçimde yerine 
getirmek,​
 

●​ Toplantılara ve planlanan faaliyetlere düzenli katılım sağlamak,​
 

●​ Diğer gönüllüler ve çalışanlara karşı saygılı, işbirlikçi bir iletişim kurmak,​
 

●​ Gönüllülük sürecinde eriştiği bilgilerin gizliliğini korumak,​
 

●​ Derneğin kamu itibarına zarar verecek davranışlardan kaçınmak.​
 

7. Gönüllü Başvuru ve Katılım Süreci 

1.​ Gönüllü olmak isteyen kişiler çevrimiçi Gönüllü Başvuru Formu doldurularak 
başvurur.​
 

2.​ Dernek Yönetim Kurulu tarafından yapılan ön değerlendirme sonrasında 
uygun adaylarla iletişime geçerek bilgilendirme yapılır.​
 

3.​ Katılmak isteyen gönüllülerden, dernek ilke ve değerlerine bağlı kalacağına 
dair kısa bir gönüllü taahhütnamesi alınır.​
 

4.​ Görev alanına göre uygun görülen çalışma grubuna dahil edilir ve 
bilgilendirme sağlanır.​
 

8. Ayrılma ve Yeniden Katılım 

●​ Gönüllü, sorumluluk aldığı dernek faaliyetlerini aksatmayacak şekilde 
önceden bilgi verip aktarım yaparak gönüllülükten çekilme hakkına sahiptir.​
 

●​ Bu durumda koordinatöre bilgi vermesi beklenir. 

9. Politikanın Onayı ve Güncellenmesi 

Bu politika, 65+ Yaşlı Hakları Derneği Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak 
yürürlüğe girer. Politika dokümanı, ihtiyaçlar, mevzuat değişiklikleri veya proje bazlı 
gereksinimler doğrultusunda gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir. 
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