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65+ YASLI HAKLARI DERNEGI

GONULLO POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

65+ Yaslh Haklarn Dernegi Gonulla Politikasi; dernegin misyonu dogrultusunda
gonullilerin katilimini desteklemek, gonulltlik sureclerini adil, kapsayici ve seffaf bir
sekilde yurutmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu politika, dernekle iliski kuran tim goénadlldlerin haklarini, sorumluluklarini ve
isleyisteki temel ilkeleri kapsar.

2. Gonulli Tanimi

65+ Yasli Haklari Dernegi gonullisu; maddi bir ¢ikar beklentisi olmadan, herkes igin
saghkh ve deger goren yasllik hakkini savunmak, yaslh ve yaslanmakta olan
ndfusun ihtiyaglarina goére sosyal politika gelistiriimesine 6rnek olmak amaciyla
yapilacak arastirmalara, c¢alismalara ve projelere kendi bilgi ve becerileri
cercevesinde katki saglamak isteyen her kugaktan ve her alandan insandir.

3. Goniilliliige Duyulan ihtiyag

Dernegin gonulli programi, asagidaki toplumsal ve kurumsal ihtiyaclara yanit
vermek Uzere tasarlanmistir:

e Topluma vyashlik donemi ve yaslanma sureci hakkinda farkindalik
kazandiracak, bu bilgiyi yayginlastirabilecek insan kaynagi yaratmak,

e Her yastan insani bir araya getirerek kusaklararasi iletisim ve dayanigmayi
guglendirmek,

e Deneyim aktarimi ve karsilikli 6grenme sureglerini tegvik etmek,

e Dernek faaliyetlerine katki saglayacak gonulliler araciligiyla kurumsal
kapasiteyi artirmak ve is paylasimi yapmak,

e Yasllik alaninda egitim goren ve calisan kisilerle bag kurarak, karsilasilan
sorunlar tzerine ¢ift yonli bilgi ve deneyim aktarimi saglamak.
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4. ilke ve Degerler

Gonullulok, dernegin  butin c¢aligmalarinda rehber alinan ilke ve degerler
gergevesinde yurutaldr.
65+ Yagsl Haklari Dernegi gonuallilugunan dayandigi temel ilkeler sunlardir:

e Zarar gormeme ilkesi: Hicbir gonulli veya yararlanici fiziksel, duygusal ya
da psikolojik olarak zarar gérmemelidir.

e Kapsayicilik: Yas, cinsiyet, engellilik durumu, sosyoekonomik durum, etnik
koken veya inang farki gézetmeden katilim saglanir.

e Kusaklararasi katilim: Her kusaktan bireyin katilimi tesvik edilir.

o Disiplinlerarasi yaklagim: Mumkudn oldugunca farkli alanlardan ve
uzmanliklardan insanlarin katkisi Gnemsenir.

e Esit s6z hakki: Her gonullinin gorust degerlidir.
o Acik iletisim, seffafik ve hesap verebilirlik: Tim slrecler agik sekilde

yuratuldr, bilgiye erisim ve geribildirim hakki korunur.

5. Gonullii Haklar
65+ Yasli Haklari Dernegi gonullulerinin agagidaki haklara sahip olmasi esastir:

e Dernek degerleriyle uyumlu, givenli ve saygili bir ortamda faaliyet gostermek,
e Gorev ve sorumluluklar hakkinda acik bilgilendirme almak,

e Yeterli yonlendirme ve destek gormek,

e Dernek faaliyetlerine iligkin bilgilere erisebilmek,

e Kisisel verilerinin ve 6zel bilgilerinin korunmasi,

e Katkilarinin gorunar kilinmasi ve takdir edilmesi,

e GOrus ve Onerilerini ifade etme, geri bildirim verme hakki.
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6. Goniillii Sorumluluklari
Gondulluler, dernek calismalarina katilm gosterirken agagidaki sorumluluklar tasir:

e Dernegin ilke ve degerlerine uyum gostermek,

e Ustlendigi goérev ve taahhiitleri zamaninda ve eksiksiz bicimde yerine
getirmek,

e Toplantilara ve planlanan faaliyetlere dizenli katilim saglamak,
e Diger gonulluler ve galisanlara kargi saygili, isbirlikgi bir iletisim kurmak,
e Gonulluluk surecinde eristigi bilgilerin gizliligini korumak,

e Dernegin kamu itibarina zarar verecek davraniglardan kaginmak.

7. Gonullii Bagvuru ve Katilim Sireci

1. GOnulli olmak isteyen kisiler ¢gevrimigi Gonulli Bagvuru Formu doldurularak
basvurur.

2. Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonrasinda
uygun adaylarla iletisime gecerek bilgilendirme yapilr.

3. Katilmak isteyen gonullulerden, dernek ilke ve degerlerine bagl kalacagina
dair kisa bir gonulli taahhtitnamesi alinir.

4. Gorev alanina gore uygun gorulen calisma grubuna dahil edilir ve
bilgilendirme saglanir.

8. Ayrilma ve Yeniden Katilim

e Gonullu, sorumluluk aldigr dernek faaliyetlerini aksatmayacak sekilde
onceden bilgi verip aktarim yaparak gonullulikten ¢ekilme hakkina sahiptir.

e Bu durumda koordinatére bilgi vermesi beklenir.

9. Politikanin Onayi ve Giincellenmesi

Bu politika, 65+ Yagh Haklari Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yururlige girer. Politika dokumani, ihtiyaglar, mevzuat degisiklikleri veya proje bazli
gereksinimler dogrultusunda gézden gegirilir ve gerektiginde guncellenir.
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