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65+ YAŞLI HAKLARI DERNEĞİ 

GÖNÜLLÜ TAAHHÜTNAMESİ 

1. Taraflar 
Bu taahhütname, 65+ Yaşlı Hakları Derneği (bundan sonra “Dernek” olarak 
anılacaktır) ile aşağıda bilgileri yer alan gönüllü (“Gönüllü”) arasında, gönüllülük 
faaliyetlerinin çerçevesini belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Gönüllü Bilgileri: 
 Adı Soyadı: .............................................................. 
 E-posta: .............................................................. 
 Telefon: .............................................................. 
 Katıldığı faaliyet / çalışma grubu (varsa): .............................................................. 

2. Gönüllülüğün Niteliği 
Gönüllü, derneğin amaç ve ilkeleri doğrultusunda, hiçbir maddi çıkar beklentisi 
olmaksızın bilgi, deneyim ve emeğiyle katkı sunmayı kabul eder. 
Gönüllülük ilişkisi, herhangi bir iş sözleşmesi veya ücretli çalışma niteliği taşımaz. 

3. Gönüllünün Taahhütleri 
 Gönüllü olarak; 

● Derneğin ilke ve değerlerine uygun davranacağımı, 
 

● Üstlendiğim görevleri zamanında ve özenle yerine getireceğimi, 
 

● Diğer gönüllüler, üyeler ve yararlanıcılara karşı saygılı bir iletişim 
sürdüreceğimi, 
 

● Faaliyet süresince edindiğim kişisel veya kurumsal bilgileri gizli tutacağımı, 
 

● Dernek adına yetkisiz beyan veya paylaşım yapmayacağımı, 
 

● Derneğin kamu itibarına zarar verecek tutum ve davranışlardan kaçınacağımı, 
● Dernekteki gönüllülük faaliyetlerimi sonlandırırken içinde yer aldığım 

çalışmaları aksatmayacak şekilde ayrılık bildirimi yapacağımı ve derneğe ait 
bilgi, belge ve ekipmanları teslim edeceğimi taahhüt ederim. 
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4. Derneğin Taahhütleri 
 Dernek; 

● Gönüllülük süreci boyunca açık iletişim, güvenli çalışma ortamı ve gerekli 
bilgilendirmeyi sağlamayı, 
 

● Gönüllünün kişisel verilerini korumayı, 
 

● Gönüllülük sürecinde katkılarının görünür kılınması için çaba göstermeyi 
 taahhüt eder. 

5. Süre ve Ayrılma 
Gönüllü, dilediği zaman gönüllülük faaliyetini sonlandırabilir. Bu durumda Derneğe 
yazılı veya sözlü bildirimde bulunması yeterlidir. 
Dernek de gerekli gördüğü hallerde gönüllülük sürecini sonlandırma hakkını saklı 
tutar. 

6. Onay 
Bu belge, gönüllü tarafından okunduktan ve anlaşıldıktan sonra imzalanmıştır. 

Tarih: …/…/… 

 
 Gönüllü: 
 Ad Soyad: .............................................................. 
 İmza: .............................................................. 

Dernek Temsilcisi: 
 Ad Soyad: .............................................................. 
 Görevi: .............................................................. 
 İmza: .............................................................. 

 

 


